ILGTSP

ZINOJL

llgtspéja VSIA “Latvijas Valsts celi” (LVC) darbiba nav atseviSka iniciativa vai projektu
kopums. Ta ir pieeja, ka meés ik dienu parvaldam un attistam valsts autocelu tiklu,
pienemot [emumus, kas veicina drosibu, mobilitati, atbildigu resursu izmantosanu
un ilgtspéjigu attistibu nakamajam paaudzem.

2025. gada turpinajam stradat, lai sabiedribai butu pieejams efektivi parvaldits,
drosaks valsts autocelu tikls. Vienlaikus arvien lielaku uzmanibu pievérsot tam, ka
musu léemumi ietekmé vidi, sabiedribu un valsts ilgtermina attistibu.

LVC ir sistémisks Latvijas celu nozares uznémums — ieguldam ari nozares attistiba
un ilgtspéja. Tas nozimé domat ne tikai par nakotnes izaicinajumiem, bet arl turéet
rdpi par nozares vésturisko industrialo mantojumu.

Sis ir pirmais LVC ilgtspéjas zinojums. Tas atspogulo ne tikai LVC jau paveikto, bet
ari jomas, kuras vél pilnveidojam datu uzskaiti, nosakam meérkus un stiprinam ilgt-
spéjas principu integrésanu ikdienas darba. Més apzinamies, ka ilgtspéjiga attistiba
nav sasniedzams galameérkis, bet gan nepartraukts process, kas prasa atbildigus
lémumus, sadarbibu un spé&ju skatities ilgtermina.
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. —_ - — . — e LVC darbibas modelis un ilgtspéja ¢
Vispariga informacija
TS

LVC ir publiskas personas kapitalsabiedriba, kuras kapitala dalas 100% pieder valstij, un valsts kapitala

Zinojuma sagatavosanas pamats &

LVC ilgtspéjas zinojums sagatavots atbilstosi Eiropas Komisijas rekomendéta-
jam Brivpratigas ilgtspéjas zinosanas standartam maziem un vidéjiem uznému-
miem (VSME), kas publicéts 2025. gada 30. julija.

Zinojuma ieklauta visa VSME pamata un visaptverosa modula informacijas at-
klasanas prasibas noteikta informacija, ka ari papildu informacija par tematiem,
kas nav tiesi ietverti standarta tvéruma, bet ir butiski LVC darbibas un ietekmes
raksturoSanai.

Parskats sagatavots par LVC darbibu 2025. kalendaraja gada un aptver periodu
no 2025. gada 1. janvara lidz 2025. gada 31. decembrim.

Ta meérkis ir nodrosinat caurskatamibu un atklatibu par LVC ilgtspéjas sniegu-
mu, stratégiju un praksém, kas ietekme vidi, sabiedribu un parvaldibu, ka ari gal-
venie raditaji un kvalitativa informacija, kas ir butiska uznémumam un ieintere-
sétajam personam.

dalu turetaja ir LR Satiksmes ministrija (SM). LVC ir ieklauti valsts atkarigu nekomercialu valsts kapi-
talsabiedribu grupa, ka ari ietverti visparéja valdibas sektora.

Darbibas modelis

LVC registreti Komercregistra 2004. gada 26. oktobri ar vienotas registracijas numuru 40003344207,
registracijas aplieciba Nr. C45867 izsniegta 2004. gada 26. oktobri.

Valsts kapitalsabiedriba

40003344207

94.99 Citur neklasificétu organizaciju darbiba ; 71.2 Tehniska parbaude un analize;

721 Zinatniska pétnieciba un izstrade; 91.02 Muzeju un makslas kolekciju darbiba
8 466 887

20 484 527

347

LVC darbiba aptver visu Latvijas teritorijas valsts autocelu tiklu

E. Benjaminas iela 3, Riga, LV-1050

LVS EN ISO 9001:2015 Kvalitates vadibas sistéma. Izdevéjs SIA “Bereau Veritas
Latvija”, uzraudzibas audits veikts 16.09.2025. Sertifikats derigs lidz 03.01.2027.

LVS EN ISO/IEC 17025:2017 Paraugu nemsana un testésana. lzdevéjs Valsts
agentdra “Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs”. Lemums pienemts 23.10.2025.
Sertifikats derigs lidz 01.02.2028.




LVC komercdarbibas galvenais virziens ir SM ar likuma “Par au-
toceliem” 7. panta tresaja dala noteikto delegéto uzdevumu iz-
pilde saskana ar SM un LVC noslégto Delegésanas ligumu - t. i,
valsts autocelu tikla parvaldisana, valsts autocela tikla finanse-
juma administrésana un ar to saistito darba programmu vadiba
un izpildes kontrole, iepirkumu organizésSana valsts vajadzibam,
valsts autocelu buvniecibas programmu vadiba un buvniecibas
uzraudziba, celu satiksmes organizacijas uzraudziba, ka ari auto-
celu ikdienas uzturéSanas un periodiskas uzturésanas parraudzi-
ba. Parskata perioda LVC delegétos uzdevumus istenoja saskana
ar 2022. gada 29. decembra ligumu Nr. SM 2022/-58.

Vienlaikus LVC veic komercdarbibu (bdvmaterialu kvalitates par-
baudes Autocelu kompetences centra Celu laboratorija) briva tir-
gu realizetu pakalpojumu sniegsana Latvija. LVC ienémumi no
delegétajiem valsts parvaldes uzdevumiem un funkcijam veido
aptuveni 98,5%, savukart ienémumi no briva tirgu realizétajiem
pakalpojumiem —1,5%.

ligtspeéja

llgtspéja LVC konteksta ir ciesi saistita ar uznémuma pamatdarbibu, un
butiskaka ietekme uz ilgtspéju rodas parvalditas infrastruktdras, satik-
smes drosibas un mobilitates risinajumu ietekmé uz sabiedribu, vidi un
valsts attistibu.

llgtspéjas jautajumu koordinéSanai un uzraudzibai LVC ir izveidota llgt-
spéjas komiteja, kura darbojas valdes parstavji, procesu vaditaji un atbil-
digas personas, kuru kompetence ir uznémuma butiskas ilgtspéjas te-
mas. Komiteja nodrosina ilgtspé&jas jautajumu integréSanu uznémuma
parvaldiba, koordiné ar ilgtspéju saistito iniciativu Istenosanu, izverté
progresu noteikto mérku sasniegsana un pienem lemumus par turp-
makajiem ricibas virzieniem.



LVC darbiba butiski ietekmeé plasu ieintereséto pusu loku, un ilgtspéjas kon-
teksta ka nozimigakas no tam ir noteiktas:

Pasu darbiba (uznémuma iekséjas aktivitates un procesi, kas atstaj pozitivu
vai negativu ietekmi uz vidi, sabiedribu un ekonomiku) — vietéjie iedzivotaji,
zinatnes kopiena, nozares parstavji, politikas veidotaji un darbinieki.

Vertibas kédé (aptver visas darbibas, resursus un attiecibas, kas saistitas ar
uznémuma darijjumdarbibas modeli un arejo vidi, kura tas darbojas):

Lejupéja vertibas kédé (LVC veikto darbibu galvenads gala lietotgju un
pakalpojuma sanéméju kategorijas) — iedzivotaji (gala lietotaji, t. sk.
mediji), NVO parstavetas grupas, darbinieki vertibas kedeé.

Augsupéja vértibas kédeé (LVC veikto darbibu galvenads piegadatagju
un pakalpojumu sniedzéju kategorijas) — buvnieki, bGvuzraugi, pro-
jektétaji, ikdienas uzturéSanas darbu veicéji un darbinieki vertibas
kede, nozares dalibnieki (akcionars, Satiksmes ministrija, nozares aso-
ciacijas), pasvaldibas.

So ieintereséto pudu vajadzibas, gaidas un iesp&jama ietekme uz vidi un sa-
biedribu tika nemtas vera LVC ilgtspéjas butisko jomu noteikSanas procesa.
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Butisko ilgtspéjas jomu
noteikSanas process

2024. gada LVC veica dubulta bua-
tiskuma novértésanas procesu, ie-
veérojot Eiropas ilgtspéjas zinoSanas
standartu (ESRS) un EFRAG ieviesa-
nas vadlinijas. Novértésanas meérkis
bija identificét uznémuma priorita-
ras ilgtspéjas jomas, kuras LVC ir bU-
tiska ietekme uz vidi un cilvékiem
un kuras var radit riskus un iespéjas,
ietekmejot uznemuma finansu ra-
ditajus.

Sagatavosanas posma tika apzina-
tas un analizétas LVC galvenas dar-
bibas jomas, vertibas kédes posmi
un ieinteresétas personas, identifi-
céjot uz LVC attiecinamo ilgtspégjas
jomu sarakstu. lespéjama ietekme
tika analizéta ne tikai pasa uznemu-
ma darbiba, bet visa vértibas kede.
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Dubulta butiskuma novértéjuma rezultati tika apkopoti butiskuma matrica (skat. attélu augstak). Pa-
matojoties uz novéertéjuma rezultatiem, llgtspéjas komiteja identificéja tas ilgtspéjas témas, kuru ie-
tekmes vai finansialais batiskums tika novértéts ka “kritisks” vai “nozimigs/kritisks”. Ilgtspé&jas komite-
jas priekslikumu par batiskajam ilgtspéjas jomam apstiprinaja LVC valde. Rezultata par butiskam tika
atzitas sadas ilgtspéjas jomas:

Pielagosanas klimata parmainam Celu lietotaju drosiba
Aprites ekonomika letekmes uz skartajam kopienam
Drosa nodarbinatiba Korporativa kultlUra

Adekvats atalgojums

llgtspéejas jautajumi LVC tiek integréti uznémuma parvaldibas un stratégiskas planoSanas procesos.
LVC kapitala dalu turetaja Gaidu véstule un uz parskata periodu gatavotaja vidéja termina darbibas
stratégijas projekta noteikti vairaki galvenie virzieni, kas tiesi ietekmeé ilgtspéjas jautajumus, tostarp
valsts autocelu tikla efektiva uzturéSana, parvaldiba un attistiba, satiksmes drosibas uzlabosana, ilgt-
spéjiga resursu izmantosana klimata merku konteksta, sociala atbildiba un parvaldibas efektivitate, ka
ari pétniecibas, inovaciju un kultdrvésturiska mantojuma saglabasanas veicinasana.

Dala dubulta butiskuma novertejuma identificeto ilgtspéjas jomu ir integréta stratégiskajos merkos
un raditajos, nodrosinot to IstenoSanu uznémuma attistibas procesos. Attieciba uz paréjam butiska-
jam téemam ir noteikti isa un vidéja termina ricibas virzieni. llgtspéjas jautajumu uzraudziba tiek no-
droSinata stratégijas istenoSanas un parvaldibas ietvaros.

Prakses politikas un nakotnes iniciativas
parejai uz ilgtspejigu ekonomiku 822
Pamatojoties uz dubulta butiskuma novertéjuma
rezultatiem un nemot véra LVC parvaldibas mode-
li, darbibas mérogu un ietekmi uz vidi un sabied-
ribu, ir identificétas LVC butiskas ilgtspéjas téemas,
kuras jau tiek istenotas prakses, politikas vai inicia-
tivas, ka ari ir noteikti nakotnes attistibas virzieni
un merki.



ESG ligtspéjas Pastav prakses, Iss apraksts Tas ir Noteiktie mérki

témas temats politikas vai publiski
iniciativas Saja pieejamas
joma [JA/NE] [JA/NE]
Pielagosanas Ja LVC tiek istenotas prakses klimata parmainu aspektu integrésanai infrastrukttras planosana, Ja Lidz 2027. gada beigam izstradat klimata risku un ievainojamibas novertéjumu valsts autocelu tiklam, ietverot klimata parmainu
klimata projektu Istenosana un iepirkumu procesos, nemot véra klimata parmainu radito ietekmi un ar to scenariju analizi.
parmainam saistitos riskus:

“Nenodarit butisku kaitéjumu” principa ieviesanas izpéte, lai izvértétu un piemérotu tos ligtspejas komiteja apstiprinats klimata risku un ievainojamibas novertejums.

celu infrastruktdras projektésanas, blvniecibas un uzturésanas procesos.
Klimata noturibas aspektu integrésana tehniskajas prasibas noteiktos investiciju projektos,
nemot véra klimata parmainu radito ietekmi un riskus autocelu infrastruktdrai.

< levérotas energoefektivates prasibas publiskajos iepirkumos.
g
m
Aprites Ja LVC tiek istenotas prakses otrreizéjo bUvmaterialu izmantoSanai autocelu bavniecibas projektos, Ja Lidz 2026. gada beigam apkopot datus par otrreiz€jo materialu izmnantoSanu pabeigtajos buvdarbu objektos un noteikt bazes
ekonomika ieverojot normativajos aktos un tehniskajas specifikacijas noteiktas prasibas: vértibu. Noteikta otrreizéjo materialu izmantosanas apjoma bazes vértiba\-as (2026).
Projektos tiek paredzéta un piemérota otrreizéjo materialu izmantoSana saskana ar
Atkritumu apsaimniekoSanas likumu un Autoce|u specifikacijam.
Otrreizéjo materialu izmanto$ana tiek uzraudzita blvdarbu istenosanas ietvaros.
Drosa Ja LVC isteno prakses droSas nodarbinatibas un taisniga atalgojuma nodrosSinasanai, veidojot stabilu Né Lidz 2026. gada beigam izstradat motivacijas sistému.
- nodarbinatiba un atbalstoSu darba vidi: _ . _ o L L o
)C> 8 un adekvats Darbiniekiem tiek nodrosinatas socialas garantijas, drosi un atbilstosi darba apstakli, ka ari 2027. gada darbinieku ipatsvars (%), kas saprot motivacijas sistému (260%).
j;', @) atalgojums profesionalas pilnveides iespéjas.
‘é‘ ,32' Uznémuma ir noslégts kopligums ar arodbiedribu lidz 31.12.2026.
I m LVC pieméro tirgus situacijai atbilstosu un konkurétspéjigu atalgojuma pieeju un ir

uzsakusdi sagatavosanos prasibu ieviedanai, kas izriet no Direktivas 2006/54/EK par
vienlidzigu atalgojumu.



Celu lietotaju Ja
drosiba

INNCYLNVC FIVIDOS

letekme uz Ja
skartajam
kopienam

Korporativa Ja
kultlra

va1dIvAdYd

Valsts budzeta ietvaros

LVC tiek istenotas prakses celu lietotaju drosibas uzlabosSanai:
veicot satiksmes drosibas uzlabosanas pasakumus;
istenojot infrastruktdras attistibas projektus, kas versti uz mazaizsargato satiksmes
dalibnieku drosu mobilitati;
ieviestas vidéja atruma kontroles sistemas Latvija.

LVC isteno prakses ietekmes uz kopienam mazinasanai, nodrosinot iesniegumu izskatiSanu,
sabiedribas informésanu, drodibu blvdarbu laika, ka ari zemes ipasnieku informésanu un/vai
risinajumu saskanoSanu projektu izstrades gaita.

LVC tiek istenotas prakses un politikas ieklaujosas, droSas un uz étikas principiem balstitas darba
vides veidosanai, veicinot atbildigu [emumu pienemsanu un darbinieku uzticéSanos parvaldibas
procesiem:

LVC korporativa politika

Korupcijas novérSanas nolikums

Etikas kodekss

Trauksmes celSanas zinojumu vadiba

Ja/Ne

Uzlabot satiksmes drosSibu, tostarp attistot mazaizsargato satiksmes dalibnieku mobilitatei paredzéeto infrastrukturu, lidz
2028. gadam veikt satiksmes drosibas uzlabosanas pasakumus, objektu skaits (15) (2025 — 4; 2026 — 3; 2027 — 4; 2028 — 4)1

Nodrosinat nefinansu merku izpildi aréja finansejuma projektam “Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas
2021.-2027. gadam 2.3.1. specifiska atbalsta mérka “Veicinat ilgtspéjigu daudzveidu mobilitati pilsétas” 2.3.1.3. pasakuma
“VeloinfrastruktUras attistiba” istenoSanas noteikumi”, lidz 2028. gadam izblvéeta mikromobilitates infrastruktdra, km (55)
(2025 -12; 2026 - 20; 2027 - 16; 2028 — 7)

NodroSinat nefinansu meérku izpildi aréja finansejuma projektam “Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas
2021-2027. gadam 3.1.1. specifiska atbalsta mérka “Attistit ilgtspéjigu, pret klimatu izturigu, inteligentu, drosu un
vairakveidu TEN-T infrastrukttru” 3.1.1.2. pasakuma “leguldijumi TEN-T tikla autoce|u droSiba un vides piek|Ustamiba”
isteno3anas noteikumi”. Lidz 2028. gadam uzsakti un/ vai pabeigti satiksmes drosibas uzlabosanas objekti, skaits (15)
(2025 -2; 2026 - 5; 2027 - 5; 2028 - 3)

leviesti inovativi iedzivotaju lidzdalibas mehanismi sadarbiba ar LVC, lidz 2028. gadam, katru gadu vismaz 3 NVO iesaistiti
konsultaciju un lemumu pienemsanas procesa.

Veidot darba vidi, kura darbinieki jutas drosi, ieklauti un motiveti atklati paust viedokli, nodrosinot skaidru un uzticamu zinosanas
sistému ar darba vidi saistitiem jautajumiem (gan emocionalie, gan fiziskie aspekti).
2027. gada darbinieku ipatsvars (%), kas zina un saprot zinoSanas kartibu ar darba vidi saistitiem jautajumiem (260%)

Noteiktie mérki un iniciativas atspogulo LVC pakapenisko pieeju ilgtspé&jas jautajumu integre-
Sanai uznemuma darbiba, un tie galvenokart versti uz datu pieejamibas uzlabosanu un prieks-
nosacijumu izveidi turpmakai ilgtspéjas principu ieviesanai.
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Vides informacija

Energija un siltumnicefekta gazu (SEG) emisijas B3

LVC energijas patérins galvenokart saistits ar administrativo telpu uzturéSanu un uznémuma
transporta izmantosanu. Energijas patérina dati tiek apkopoti atbilstosi pieejamajai informacijai par
uznémuma tiesaja kontrolé esosajam darbibam.

Energijas patéring Mérvieniba 2025
Elektroenergija MWh 440,022
_ L . . Atjauniga MWh 0
LVC parskata perioda neizmantoja atjau- S
) ) - Neatjauniga (t. sk. kodolenergija) MWh 440,022
Nojamaos energoresursus. Visa energljas t. sk. elektroenergija automasinam MWh 16,95
patérina struktlra balstas uz fosilajiem Siltumenergija MWh 0,482
. Atjauniga MWh 0
energoresursiem. —
Neatjauniga MWh 0,482
o ' o KOPA MWh 440,504
2025. gada tika apkopoti un strukturéti
energijas patérina dati atbilstosi VSME Degviela Tikst. L 212,79
prasibam. Sie dati kalpos par atskaites Atjauniga Takst. L 0
Kktu t SKai tar] di Neatjauniga Takst. L 212,79
punktu turpmakal energljas paterina di- t. sk. benzins Takst. L 51,78 takst.
namikas uzraudzibai. dizeldegviela Takst. L 161,01 takst.

Energijas patérina struktura butisku ipatsvaru veido elektroenergija un degvielas
patérins, ipasi dizeldegviela, kas saistita ar uznémuma operacionalo darbibu. Degvielas
patérins norada uz nozimigu transporta izmantosanu ikdienas darbiba.

Elektroenergijas patérina ietverta ari elektriba transportlidzekliem, kas norada uz pa-
kapenisku pareju uz alternativiem risinajumiem. Auto parka pakapeniska pareja uz vi-
dei draudzigu auto izmantoSanu ir noteikta ka turpmakas attistibas prioritate.

SEG emisiju raditaji

LVC ir veikusi siltumnicefekta gazu emisiju aprékinu, nosakot 2024. gadu ka bazes
gadu SEG emisiju uzskaitei, balstoties uz SEG protokola (“Greenhouse Gas Protocol”)
vadlinijam. Parskata perioda SEG emisiju uzskaite aptver 1. un 2. tvéruma emisijas.

1. tvéruma SEG emisijas (tCO2e) — no uznemuma ipasuma vai kontrolétiem emisiju
avotiem (degviela);

2. tvéruma SEG emisijas (tCOze) — ietver emisijas, kas rodas no iegadatas energijas
(elektribas, siltuma, tvaika vai dzeséSanas) razosanas.

2024
Emisiju kategorija 2025 tCO.e
L 2 tCO,e (bazes vertiba) 2
1. tvéruma SEG emisijas 495,38 549,78
2. tvéruma SEG emisijas (balstitas uz atrasanas vietu) 301,28 177,69

Kopa 1. un 2. tvéruma SEG emisijas

- .= . 796,66 727,47
(balstitas uz atrasanas vietu)



n

Lielako emisiju Tpatsvaru veido 1. tvéruma emisijas, kas galvenokart saistitas ar deg-
vielas patéerinu uznémuma operacionalaja darbiba. Lielako emisiju dalu veido auto-
parks, tade| tiesi transportlidzeklu nomaina un degvielas patérina samazinasana ir
galvenas iespéjas emisiju mazinasanai nakotne.

2024
SEG emisiju intensitate tCO.e/milj. EUR
(bazes vertiba)

2025
tCO,e/milj. EUR

1. un 2. tvéruma SEG emisiju intensitate

(balstitas uz atrasanas vietu) esu B

Emisiju intensitates raditajs 2025. gada bija 35,52 tCO,e uz vienu miljonu eiro apgrozi-
juma. Tas raksturo uznémumea radito emisiju apjomu attieciba pret ekonomiskas dar-
bibas merogu un kalpo ka bazes vertiba turpmakai snieguma novéertésanai. Nemot
véra LVC darbibas specifiku un ierobezotas iespéjas veikt tieSus salidzinajumus ar
citam organizacijam, raditajs pats par sevi nav interpretéjams ka labs vai slikts. Vien-
laikus tas nodrosina iespéju ilgtermina novéertét SEG emisiju samazinasanas pasaku-
mu efektivitati attieciba pret uznémuma darbibas apjomu.

SEG samazinasanas meérkraditaji un klimatiska parkartosanas <

Parskata perioda konkreti kvantitativi SEG emisiju samazinasanas mérki vai detalizets
ricibas plans nav noteikti. LVC turpina SEG emisiju izmainu dinamisku uzraudzibu,
izmantojot bazes gada aprékinu ka salidzingjuma pamatu. Tas palidzeés identificet
problematiskas pozicijas un izstradat risinajumus turpmakiem SEG emisiju mazina-

Sanas pasakumiem. Vienlaikus tiks veicinata LVC darbinieku izpratne par darbibam, kas var
palielinat vai samazinat radito emisiju apjomu. LVC turpinas pétit iespéjamos energoefek-
tivates risinajumus, kas vienlaikus bUtu ekonomiski pamatoti. LVC turpinas pakapenisku
LVC autoparka atjaunosanu, nomainot automasinas ar neefektiviem iekSdedzes dzingjiem
pret jaunakiem un degvielas zina efektivakiem transportlidzekliem. Paraléli tiks palielinata
elektroauto Tpatsvara attieciba autoparka.

Gaisa, udens un augsnes piesarnojums B4

LVC pasu darbibas rezultata radita ietekme uz gaisa, Gdens un augsnes kvalitati ir ierobezo-
ta. Uznemums neveic darbibas, kuram nepiecieSama piesarnojosas darbibas atlauja, un ta
pamatdarbiba ir saistita ar valsts autocelu tikla parvaldibu.

Biologiska daudzveidiba &s

LVC 2025. gada parvaldija 19 826 km valsts autoce|u, valsts autocelu tikla vidéjais blivums —
0,307 km/km?2.

Parvalditie autoceli Skérso vai atrodas tieSa tuvuma biologiski jutigam teritorijam, tostarp
Ipasi aizsargajamam dabas teritorijam, mikroliegumiem (t. sk. buferzonam) un “NATURA
2000" teritorijam. Ipasi aizsargajamas dabas teritorijas un mikroliegumi aiznem aptuveni
18,8% Latvijas teritorijas. Sajas teritorijas ietilpst 9032,71 ha jeb 21,12% no kopé&jas autocelu nod-
alijuma joslu platibas. Autocelu infrastruktdra var ietekmeét apkartéjas ekosistémas ne tikai
pasa nodalijuma josla, bet arl tai piegulosajas teritorijas, tostarp ietekméjot sugu migraciju,
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dzivotnu savienojamibu, trokSnu limeni, ka ari atseviskos gadijumos udens rezimu un
vegetacijas attistibu. Tadel, planojot un istenojot darbibas valsts autocelu tikla, tiek
nemta vera iesp&jama ietekme uz biologisko daudzveidibu un dabas vértibam.

Udens ¢

Nemta Udens apjoms LVC darbiba galvenokart saistits ar administrativo telpu ikdie-
nas vajadzibam un Celu laboratorijas darbibu. LVC pamatdarbiba Gdens netiek izman-
tots ka butisks resurss, un uznémuma darbiba nav saistita ar nozimigu udens resursu
patérinu vai Udens ieguvi. Kopéjais nemta udens apjoms 2025. gada bija 2958 m?.

Resursu izmantosana, aprites ekonomika un atkritumu
apsaimniekosana #’

LVC sava darbiba tiecas ievérot aprites ekonomikas principus autocelu buvniecibas,
parblves un uzturéSanas procesos. Tie iespéju robezas tiek istenoti, veicinot esoso
celu konstrukciju materialu un frézéta asfalta atkartotu izmantosanu, tadejadi sama-
zinot pirmreizejo izejmaterialu patérinu un ar materialu transportésanu saistito ietek-
mi uz vidi. So pieeju nodrodina Autocelu bavdarbu specifikacijas, kas pielauj dazadu
materialu atkartotu izmantosanu dazadas cela segas konstruktivajas kartas.

Vienlaikus uznémums pilnveido datu uzskaiti par otrreizejo materialu izmantoSanu,
lai nakotné varetu sistematiski novertet sasniegto progresu un pienemt datos balsti-
tus léemumus.

LVC ari sava iekséja darbiba ievéro aprites ekonomikas principus, veicinot pareju uz
elektronisku dokumentu apriti, samazinot papira patérinu, ka ari nodrosinot papira
un elektrotehnikas atkritumu skirosanu.

LVC uzskaititie atkritumu apjomi galvenokart rodas administrativas darbibas ietvaros,
savukart neliels bistamo atkritumu apjoms veidojas Celu laboratorijas darbibas rezul-
tata. Atkritumu uzskaites pilnveidosana tiek veikta atbilstosi pieejamajai informacijai
un normativo aktu prasibam. Bavdarbu laika radusos materialu un atkritumu apsaim-
niekoSanu nodrosina attiecigo darbu izpilditaji.

Atkritumu veids Mérvieniba 2025
Bistamie atkritumi L 400
Nebistamie atkritumi m3 432,21
Skirotie kg 2 675,55
t. sk. papirs, kartons kg 2 090,80
elektrotehnika kg 584,75

Ta ka LVC darbojas nozareé ar butiskam materialu pldsmam, bet blavdarbu materialu
izmantosanu nodroSina piegadataji, parskata perioda uznemuma netiek veikta cen-
tralizéta gada materialu masas plismu uzskaite. Ka attistibas soli aprites ekonomikas
principu ieviesana LVC ir noteikusi merki lidz 2026. gada beigam apkopot datus par
otrreizéjo materialu izmantosanu pabeigtajos buvdarbu objektos un noteikt bazes
vertibu turpmakai uzraudzibai.



Klimata riski ¢4

Parskata perioda LVC nebija veikusi detalizetu Kli-
mata risku identificésanu un kvantitativu noverté-
Sanu, ka ar1 nebija izveidots atsevisks klimata risku
registrs. Vienlaikus uznémums ir noteicis klima-

ta risku un ievainojamibas novertéjuma izstradi
valsts autocelu tiklam ka vienu no prioritarajiem
attistibas virzieniem. Novértéjuma ietvaros pare-
dzéets identificet batiskakos klimata riskus, izvertét
autocelu tikla ievainojamibu un analizet klimata
parmainu scenariju iespé&jamo ietekmi uz infra-
struktdru.
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Sociala informacija

Darbaspéks - visparigi raksturlielumi sscs

Uznémuma darbiba balstas uz stipru un profesionalu komandu, kurasieguldijums nodrosina
stabilu un ilgtspé&jigu izaugsmi. Lielaka dala darbinieku ir nodarbinati uz pastaviga darba
llguma pamata, apliecinot uznémuma orientaciju uz ilgtermina nodarbinatibu un stabilam
darbvietam, savukart terminéto ligumu Tpatsvars ir minimals.

Uznemuma komanda strada 214 virieSi un 133 sievietes, un dzimumu proporcija liela
mera atspogulo transporta un inzeniertehniskas nozares specifiku. Vienlaikus LVC veido
ieklaujosu darba vidi, kura tiek respektétas individualas atskiribas un nodrosinata taisniga
attieksme pret visiem darbiniekiem visos nodarbinatibas posmos — no personala atlases lidz
profesionalas attistibas un karjeras iespéjam.

Parskata gada darbu LVC partrauca 25 darbinieki, savukart kolektivam pievienojas 19
jauni kolégi. Darbinieku mainibas raditajs atbilst stabilam personala mainibas limenim un
neliecina par paaugstinatu nestabilitati organizacija. Raditajs vertéjams ka stabils, vienlaikus
meérena mainiba ir dabiska organizacijas attistibas sastavdala - ta veicina zinasanu apriti,
jaunu kompetencu ienakSanu un profesionalu dinamiku kolektiva.

Darbaspéka raksturlielumi Mérvieniba 2025
Kopéjais darbinieku skaits skaits 347
ar pastavigu darba ligumu skaits 344
ar terminétu darba ligumu skaits 3
viriesi skaits 214
sievietes skaits 133
Darbinieku mainiba % 717
Sieviesu pret viriesu attieciba vadibas limeni raditajs 0,46

Darbaspéks - veseliba un drosiba &°

LVC merkis ir nodrosinat darbiniekiem vidi, kura vini jutas sadzirdéti, novertéti un motivéti. Darba
droSiba un veseliba uznémuma ir viena no galvenajam vertibam, kas tiek konsekventi istenota
konkréetos preventivos pasakumos un sistémiskos risinajumos.

Arodveselibas un darba drosibas raditaji Meérvieniba 2025
Ar darbu saistito nelaimes gadijumu skaits skaits 0
Ar darbu saistito nelaimes gadijumu biezums indekss 0
Naves gadijumu skaits ar darbu saistitu traumu un skaits 0

ar darbu saistitu slimibu rezultata

Nostradato stundu skaits stundas 595109
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Sie raditaji apliecina augstu darba aizsardzibas kultGru un preventivas pieejas efektivitati.
DrosSibas prasibu ieverosana ir ikdienas darbibas standarts — no regularam apmacibam un
instruktazam lidz sistematiskam darba vietu parbaudem.

Lai stiprinatu darba drosibas parvaldibu un darbinieku iesaisti, uznémuma ieviesta digitala
risinajumu sistéma “Meemo”, kas nodrosina centralizétu darba droSibas procesu uzskaiti
un uzraudzibu. Sistéema tiek registréta darbinieku iepaziSanas ar drosibas instrukcijam, kas
lauj nodrosinat caurskatamu atbilstibas kontroli.

Vienlaikus “Meemo” kalpo ari ka iekseja zinoSanas platforma, kur darbinieki var informét
par konstatétajiem riskiem vai uzlabojumu nepiecieSamibu — sakot no sadziviskiem
jautajumiem (pieméram, tehniskiem defektiem darba vidé) lidz procesu vai organizacijas
kultdras aspektiem.

Darbaspéks - atalgojums, kopliguma sarunas un apmaciba &

Parskata perioda uznemums turpina sagatavosanas darbus Eiropas Savienibas Atalgojuma
parredzamibas direktivas ievieSanai. Tiek pilnveidoti personala vadibas un atlidzibas
parvaldibas procesi, lai nodrosinatu caurskatamu, objektivu un datos balstitu pieeju
atalgojumam, tadéjadi stiprinot vienlidzigu attieksmi un nediskriminacijas principu
ievérosanu.

Papildus jamin, ka uznemumes kops 2023. gada ierindojies pirmaja desmitnieka “Figure
Baltic Advisory” atalgojuma pétijuma “Taisnigs atalgojuma maksatajs” lielo organizaciju
kategorija.

Atalgojuma un apmacibu raditaji Mérvieniba

Darbinieki, kas sanem atalgojumu, kas ir vienads vai %
lielaks par minimalo algu valsti

Darbinieki, uz kuriem attiecas darba kopligumi %
Vidéjais macibu stundu skaits gada uz vienu darbinieku h
viriesi h
sievietes h

Kopligums aptver gandriz visus uznemuma darbiniekus, apliecinot strukturetu un
institucionali nostiprinatu sociala dialoga sistému, kas balstas skaidros principos un

regulara sadarbiba ar darbinieku parstavjiem.

Profesionala pilnveide uznémuma tiek uzskatita par stratégisku ieguldijumu
cilvekkapitala. Apmacibu struktlra iekséjas un aréjas macibas sadalas lidzvertigi.
lekSejas macibas veido butisku dalu, jo uznémuma ir augsta profesionala kompetence
un pieredze, kas tiek sistematiski nodota kolégiem. Sada pieeja stiprina zinasanu apriti

organizacija un nodrosina ilgtspéjigu ekspertizes attistibu.

Vienlaikus tiek nodroSinata aridaliba aréjas apmacibas, kas lauj integrét nozares labako
praksi un aktualas tendences. Apmacibu stundu apjoms tiek pakapeniski palielinats
katru gadu, un, lai ar1 vél pieaugumam ir attistibas iespéjas, virziens ir konsekvents un

sistematisks.

2025

100

99,14
3]
30

31,50



Papildu informacija par pasu
personalu - cilvéktiesibu politikas,
procesi un incidenti <<’

Uznemuma cilvéktiesibu principi ir integreti
ieksSéjos normativajos aktos un personala vadibas
praksé. Tie ietverti Etikas kodeksa, Darba kartibas
noteikumos, Darba samaksas nolikuma, Darba
aizsardzibas sistéema un Dazadibas vadibas
politika. Principi ietver diskriminacijas aizliegumu,
vienlidzigu attieksmi, darba drosibu, cienpilnu
attieksmi, privatuma ievérosanu un nelaimes
gadijjumu noversanu.

LVCnavregistrétsnevienscilvektiesibu parkapums.
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Cita atklajama informacija

Celu lietotaju drosiba

Celu lietotaji ietver visus satiksmes dalibniekus —
autovaditajus, gajéjus, velobraucéjus un sabied-
riska transporta pasazierus, kuru drosibu tiesSi ie-
tekme celu infrastrukturas kvalitate un satiksmes
organizacija.

Celu lietotaju drosiba ir viena no LVC darbibas
prioritatém. Planojot, attistot un uzturot valsts
autocelu tiklu, LVC sistematiski izverté satiksmes
drosibas riskus un isteno pasakumus to mazinasa-
nai. Celu lietotaju drosiba un drosas vides izveide
tiek veicinata, attistot ilgtspejigu un uzticamu celu
infrastruktUru, kas mazina satiksmes negadijumu
risku un sekas visiem celu lietotajiem.

Velobrauksana ir batisks parvietosanas veids mus-
dienu multimobilitates sistéma. Mikromobilitates
infrastruktUras tikla nepartrauktibas pilnveidosa-
na ir prioritate LVC parzina esosaja autocelu tikla.

Raditajs 2025

Veiktie satiksmes droSibas uzlabojumi (piem., rotacijas aplu izbave, 5
gajéju parejas, barjeras, apgaismojums), objektu skaits

leviestas satiksmes organizacijas izmainas (slégti kreisie pagriezieni), 8
skaits

IzbUvéta mikromobilitates infrastruktlra 2, km 85
Celu satiksmes negadijumu skaits uz valsts autoceliem 2188
Celu satiksmes negadijumu skaits ar cietusajiem 775
Bojagajuso skaits celu satiksmes negadijumos 76

letekmes raksturojums

Riska mazinasana

Drosibas uzlabojumi ikdienas satiksmeé
Mazak aizsargato satiksmes dalibnieku
drosibas uzlaboSana

Kopé€jais drosibas limenis

letekme uz cilveku veselibu un dzivibu

Smagaka ietekme uz sabiedribu

LVC isteno pasakumus, lai uzlabotu celu lietotaju droSibu un mazinatu negadijumu riskus:

satiksmes drosSibas auditu veikSana;

bistamo celu posmu identificéSana un uzlaboSana pieejama finanséjuma ietvaros,

satiksmes organizacijas pilnveidoSana (cela zimes, markéjums, atruma ierobezojumi);

drosibas infrastruktdras izblve (rotacijas aplu izblve, gajéju parejas, barjeras,

apgaismojums);

satiksmes drosibas prasibu integrésana projektésana un buvdarbos;

sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institlcijam satiksmes droSibas jautajumos;

sabiedribas informésana par satiksmes ierobezojumiem un droSibas jautajumiem.
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letekme uz skartajam kopienam

Planojot, attistot un uzturot autocelu infrastruktdru, LVC nem véra ietekmi uz
iedzivotajiem un vietéjam kopienam. LVC pieegja balstas uz sadarbibu ar pasvaldibam,
bUvuznémeéjiem un citam iesaistitajam pusem, lai savlaicigi apzinatu riskus, mazinatu
bldvdarbu raditos traucejumus un nodrosinatu efektivu informacijas apmainu. LVC
nodrosina precizu un aktualu informaciju, veicinot sabiedribas informétibu, uzticibu
un sadarbibu.

Par skartajam kopienam tiek uzskatitas visas grupas, kuras ietekmé LVC pienemtie
lémumi un darbibas un ar kuram butiska savlaiciga informacijas un viedoklu apmaina,
— iedzivotaji autocelu tuvuma, celu lietotaji, ka ari uznémeji un pasvaldibas, kuru
darbiba saistita ar celu infrastruktdru.

2Blivi apdzivotas vietas: https./tools.stat.gov.v/dpa/

Raditajs 2025 letekmes raksturojums
Buvprojekti, blivi apdzivotas vietas (ar potencialu ietekmi uz 3 Skarto kopienu apjoms
apkartejiem iedzivotajiem), skaits?

Ilgstosi satiksmes ierobezojumu (>100 dienas) gadijumi, skaits 27 llgtermina ietekme uz mobilitati
ledzivotaju stdzibas par buvdarbiem (lagumi veikt buvniecibu, 186 Sabiedribas reakcija
atjaunosanu, sabiedribas viedoklis par planotajiem darbiem) un

iesniegumu skaits

ledzivotaju stUdzibas par ikdienas uzturéSanu un iesniegumu skaits 387 Sabiedribas reakcija

ledzivotaju stdzibas par satiksmes organizaciju un drosibu (gaj€ju 288 Sabiedribas reakcija

pareju ierikosanu, cela zimém un to nepiecieSamibu tas uzstadit)

un iesniegumu skaits

LVC diennakts informativas linijas pienemto zvanu skaits 21305 Sabiedribas iesaistes intensitate

LVC isteno vairakas darbibas un iniciativas, lai novérstu, mazinatu vai savlaicigi reagétu uz

nelabveligu ietekmi:

iedzivotaju iesniegumu sistematiska izskatiSana un atbilzu sniegSanas terminu kontrole;

nevalstisko organizaciju iesaiste;

regulara un savlaiciga sabiedribas informmésana par blvdarbiem

un satiksmes ierobezojumiem;

informacijas pieejamiba LVC majaslapa un socialajos tiklos;

publisku zinojumu un parskatu sagatavosana;

satiksmes drosSibas pasakumu nodrosinasana buvdarbu laika;

zemes 1pasnieku informésana un iesaiste projektu izstrades laika;

satiksmes organizacijas risinajumu saskanoSana ar atbildigajam instittcijam.
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Nozares industriala mantojuma saglabasana

Industrialais mantojums ir dala no valstu identitates un
to attistibas lieciba. MUsu nozares mantojums stasta
par to, ka attistijas cilvéka vajadziba un vélme péc
lielakas mobilitates un lidz ar to ari nepiecieSamiba péc
efektiviem risinajumiem.

Latvijas Celu muzejs ir dala no LVC. Tas ir viens no
retajiem industriala mantojuma muzejiem Latvija un
ir starp pirmajiem celu muzejiem Eiropa. 2025. gada
esam stradajusi pie muzeja ekspozicijas, lai, domajot
par nakotni, varétu piedavat pieejamus un aizraujosus
stastus par nozares vesturi.
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Korporativas parvaldibas informacija

LVC parvaldibas principi atbilst Korporativas parvaldibas politika un
Etikas kodeksa noteiktajiem principiem, kas kopuma veido vienotu
ietvaru LVC darbibai. Tie nosaka labas parvaldibas, caurskatamibas un
atbildibas principus, vienlaikus stiprinot étisku ricibu, godpratibu un
profesionalu uzvedibu ikdienas darba.

Korupcijas apkarosanas un interesu konflikta noversanas
sistéema &"

Parskata perioda LVC nav bijusi notiesajosi spriedumi vai naudas sodi
saistiba ar korupciju vai kukulosanu.

Korupcijas un intereSu konflikta novérsanas sistéma ir integréta LVC
risku vadibas sistema. LVC ir izstradats korupcijas novérsanas nolikums,
kas nosaka korupcijas un interesu konflikta novérSanas sistémas
darbibu, uzraudzibu un pilnveidosanu atbilstosi normativajiem
aktiem. Ta merkis ir novérst darbinieku nokl|GSanu prettiesiska vai
ietekmeéjama stavokli un nepielaut pilnvaru izmantoSanu interesSu
konflikta situacijas. LVC nodrosina intereSu konflikta novérsanas un
étiskas ricibas principu ievérosanu.

Trauksmes celSsanas sistéma

LVC ir ieviesta trauksmes celSanas sistéma, kas ir viens no
uznemuma labas parvaldibas nodrosinasanas instrumen-
tiem.

Ta nosaka kartibu, kada LVC tiek zinots par parkapumiem
un nodroSinata trauksmes céléju zinojumu registrésana, iz-
skatiSana un identitates aizsardziba saskana ar Trauksmes
celSanas likumu. 2025. gada uznemums nav sanémis nevie-
Nnu trauksmes céléja zinojumui.

Dzimumu parstavibas raditajs parvaldibas
struktura <

LVC parvaldes institucionalo sistemu veido dalibnieks (kapi-
tala dalu turétajs), kurs pienem lemumus attieciba uz LVC
atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabied-
ribu parvaldibas likumam. LVC valde ir kapitalsabiedribas iz-
pildinstitucija un nodroSina LVC ikdienas vadibu un parsta-
vibu. Valdes sastavu nosaka kapitala dalu turétajs, istenojot
valdes locek|u atlases un iecelSanas procesu atbilstosi nor-
mativajiem aktiem. Parskata perioda LVC valdi veidoja divi
valdes locekli un sieviesu ipatsvars valdeé bija 0%.
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LVC butiska nozime tiek pieskirta ieklausanaiun vienlidzigai attieksmei.
Uznemuma ir apstiprinata Dazadibas vadibas politika, kas veicina
cienpilnu, ieklaujosu un diskriminaciju nepielaujosu darba vidi. LVC ir
ieguvusistatusu“Gimeneidraudzigadarbavieta”,apliecinotuznémuma
apnemsanos veidot darbiniekiem un vinu gimeném atbalstosu darba
vidi. Uznémums isteno taisniga un caurskatama atalgojuma principus
un kops 2023. gada ir ierindojies pirmaja desmitnieka “Figure Baltic
Advisory” pétijuma “Taisnigs atalgojuma maksatajs” lielo organizaciju
kategorija. leklausana, lidztiesiba, darba un privatas dzives lidzsvars,
ka arl godpratiga attieksme pret darbiniekiem ir nozimiga LVC
organizacijas kultlras un parvaldibas sastavdala.

leneémumi no konkrétam darbibam un izslegsana no

ES atsauces etaloniem <

LVC darbiba nav saistita ar nozarém vai aktivitatém, uz kuram attiecas
izslégSanas kriteriji saskana ar Parizes noliguma atsauces etaloniem.
Lidz ar to LVC neguUst ienémumus no sadam nozarém vai aktivitatém.




