Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu/darbinieku atlidzibas noteikSanas
kritérijiem un darba samaksas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam

par 01/2024
3.pielikums
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
. S . Amatu _ o
Nr. Piemaksas vai prémijas veids skaits Apmérs EUR PieskirSanas kriterijs
1 |Piemaksa par aizvieto$anu 8 2 018,63 Nolikums par VSIA
2 |Piemaksa patstaviga 16 5569,63| "Latvijas Valsts celi"
3 |Piemaksa vienreizgja 9 2971,59 darbinieku atlidzibu
10 559,85
Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socialas garantijas veids Amatu skaits PieskirSanas kritérijs
1 |Slimibas lapa A 20
2 |Beérnu piedzimsSanas pabalsts 0
3 |Béru pabalsts 2
4 |Brilles 12 Darba kopligums
5 |Macibu maksa 0
6 |AtlaiSanas pabalsts 0
7 |Atvalinajuma pabalsts 26
4.pielikums
Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku méneSalgas
apmeéru (bruto, EUR)
. Amatu M_enesalgas Vidgja menesalga
Nr. Amata pamatfunkcijas . diapazons
skaits EUR
EUR
1 |Valdes prickssedetajs 1 7957,68*
2 |Valdes loceklis 1 6188,00*
3 |Administrativa funkcija 11 850 - 3000 1486
4 |Gramatvedibas un finansu funkcija 11 1700 - 4050 2345
5 |Ieksgjais audits 4 2000 - 2700 2175
6 |Informacijas tehnologiju funkcija 8 1900 - 3350 2569
7 |Juridiska funkcija 13 2000 - 3350 2527
8 |Komunikacija un sabiedriskas attiecibas 5 2000 - 3350 2430
9 |Lietvedibas funkcija 5 1300 - 2700 1650
10 |Pamatdarbibas funkcija 271 1300 - 4050 2227
11 |Personalvadibas funkcija 5 1600 - 3350 2250
12 |Saimnieciska funkcija 11 700 - 1400 914
13 |Kvalitates vadibas funkcija 2 2100 - 2900 2500

*Valdes atalgojumu nosaka nosaka dalibnieku (akcionaru) sapulce, saskana ar Ministru kabineta 2015. gada 22. decembra
noteikumiem Nr.791 "Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu skaitu atbilstosi kapitalsabiedribas lielumu raksturojosiem raditajiem, valdes un padomes loceklu ménesa
atlidzibas maksimalo apmeru".




