31.07.2019.
2.versija

EEZ un Norveégijas finansu instrumentu 2014.-2021.gada
Divpuséjas sadarbibas fonda
Programmas jomas iniciativas pieteikums

"Starptautisku konferencu cikls ar Norvégijas un Latvijas ekspertu dalibu par korekcijas
dienestiem aktualiem jautajumiem"

(Saskana ar Divpuséjas sadarbibas fonda liguma 2.5.3. punktu un donorvalstu noteikumu par Eiropas Ekonomikas
zonas un Norvégijas finansu instrumenta ievieSanu 2014. — 2021.gada 4.7.pantu)

N/A
Programmas lauks - 19. Korekcijas dienesti un
pirmstiesas apcietinajums

Programmas numurs:

Programmas nosaukums: “Korekcijas dienesti”

Programmas apsaimniekotajs: Latvijas Republikas Tieslietu ministrija

Donorvalsts programmas partneris (i): Norvégijas Korekcijas dienestu direktorats

No Divpuséjas sadarbibas fonda pieprasitais finansejums:

leprieks noteiktas iniciativas, kuras
istenos programmas

. - 98 700 €
apsaimniekotajs/donorvalsts programmas
partneris (i):
!eprleks r.10te‘|kta_s iniciativas, kuras 0,00 €
istenos citas iestades
Atklatais konkurss (i) 0,00 €
KOPA 98 700 €

1. Iniciativas apraksts

[Aprakstiet ka pldanots izmantot no Divpuséjas sadarbibas fonda pieprasito finans€jumu, tai skaita
noradiet planotas nozimigakas iniciativas. Ja finanséjumu planots pieskirt atklata konkursa, to norada
apraksta, tai skaitd atlases procediiras, planotos iniciativu iesniedzéjus un partnerus].

1.1.Iniciativas meérkis

Iniciativas meérkis ir stiprinat divpuseéjo sadarbibu starp Norvégijas un Latvijas korekcijas dienestu
sistému institlcijam arpus Norvégijas finansu instrumenta (turpmak - NFl) 2014.-2021. gada perioda
programmas "Korekcijas dienesti" darbibas jomam. Proti, mérka grupas bls Norvégijas un Latvijas
korekcijas dienestu darbinieki. Norvégija un Latvija iepriekSéja NFI 2009.-2014. gada perioda
izveidojusi cieSu sadarbibu un sasniegusi |oti labus rezultatus gan programmas, gan projekta, gan ari
divpuséjas sadarbibas liment. Noslédzot NFI 2009.-2014. gada periodu, Norvégijas Korekcijas dienestu
direktorats (turpmak — KDI) sniedzis visaugstako vértéjumu abu valstu sadarbibai salidzinajuma ar
citam sanéméjvalstim. Abas puses saskata nozimigu potencialu turpinat divpuséjas attiecibas uz
Abas puses ir ieceréjusas organizét kopigus starptautiskus pasakumus, kuros piedalisies augstaka
[fmena Latvijas un Norvégijas korekcijas dienestu eksperti, koncentréjoties uz abam pusém
nozimigiem jautajumiem. Nemot véra to, ka informacijas/labakas prakses apmaina ir nozimiga gan
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Latvijas, gan Norvégijas korekcijas dienestiem, tad paredzéts dalities un apmainities ar
zinasanam/labako praksi ar ar citam NFI 2014.-2021. gada perioda sanéméjvalstim, kas uzlabo savu
korekcijas dienestu darbu.

Turpinot KDl iniciativu, nodrosinat sinergiju starp sanéméjvalstim, kas ievies$ [ldzigas programmas, Sis
iniciativas merkis ir radit vienotu pieeju starptautisku pasakumu organizésana. Tai pat laika tas paredz
nodrosinat kopigu Latvijas un Norvégijas ekspertu dalibu citas sanéméjvalstis (Lietuva, Polija, Cehij3,
Bulgarija un Rumanija). Tada veida pacelot divpuséjo sadarbibu starp Latviju un Norvégiju jauna,
plasaka limeni.

lzaugsme it Tpasi tiks nostiprinata, startéjot augsta IiTmena pasakuma - Starptautiskaja korekcijas
dienestu un ieslodzijuma vietu asociacijas konferencé Honkonga, kas ir lielakais $ads pasakums
korekcijas dienestiem globala meroga. Konferencé planots prezentét NFI ietvaros sasniegtos
rezultatus, gan raugoties no Latvijas ka sanéméjvalsts, gan no Norvégijas ka donorvalsts puses.

1.2.Iniciativas apraksts

Galvenais mérkis Latvijai NFI 2014.—2021. gada perioda programmu tematiska lauka Nr.19 ietvaros ir
uzlabot korekcijas dienestu darbinieku zind$anas un kapacitati. ST mérka sasnieg$anai planots izveidot
jaunu macibu iestadi, kur korekcijas dienestu (cietumu un probacijas darbiniekiem) bis iesp&jams
apglt masdienigas un specifiskas zinasanas par darbu ar ieslodzitajiem, tostarp papildus macities par
resocializaciju, dinamisko droSibu un citam metodém. Paslaik Latvija pastavos$a cietumu darbinieku
apmacibas sistéma ir |oti ierobeZota, un ta var nodrosinat tikai pamatkvalifikaciju cietumu apsargiem
(kuri apsarga cietuma teritoriju). Netiek nodrosinatas atbilstoSas apmacibas visam nepiecieSamajam
ieslodzijuma vietu personala grupam. Tadéjadi netiek veicinata darbinieku profesionala izaugsme un
apgltas vajadzigas prasmes. Turklat pastavosaja ieslodzijuma vietu personala apmacibu sistéma
netiek nodrosinatas efektivas praktiskas pieredzes giisanas iespéjas, t.i., macibu ietvaros toposajam
darbiniekam nav prakses ieslodzijuma vietas, kad varétu apgit iemanas realaja vidée.

Tai pat laika korekcijas dienestu sistema notiek nepartraukts attistibas un reformu process, kura
korekcijas dienestu personalam ir izSkiroSa nozime. Kads ir personala zinasanu un izglitibas limenis?
Vai cietumos un probadcijas dienesta ir pietiekams darbinieku skaits? Ka ieslodzijuma vietu darbinieki
sazinds un mijiedarbojas ar ieslodzito vai probacijas klientu? Vai atalgojums ir pietiekams? Vai un ka
personalu ietekmé izdegsSanas sindroms? Kada veida sabiedriba, atbildigas iestddes un korekcijas
dienestu personals var viens otram palidzét? Ka finansu instrumenti var palidzét uzlabot korekcijas
dienestu sistému? Ka meés varam uzlabot sabiedribas drosibu kopuma? Tie ir tikai daZi no jautajumiem,
uz kuriem ik dienas tiek mekléti jautajumi korekcijas dienestu sistéma. Lai stradatu ar Siem un
daudziem citiem izaicinajumiem, nepiecieSams par tiem diskutét, daltties pieredzé un labakaja prakse.
Seit sadarbibai starp Norvégijas un Latvijas korekcijas dienestiem ir ipasa loma.

Norvégija ir labi attistita korekcijas dienestu personala apmacibas sistéma, savukart Latvija macibu
centrs spéj nodrosinat tikai daJu nepiecieSamo apmacibu un, reformas iespaida, nepieciesams veidot
macibu iestadi ar pilnvértigu saturu korekcijas dienestu darbiniekiem. Norvégija ir labs piemérs Sim
mérkim, [1dz ar to ar1 Latvija lidzigas parmainas bds iespéjams ieviest. Vispiemérotaka platforma sadam
ekspertu diskusijam ir augsta limena starptautiskas konferences, ka ari divpuséjas pieredzes apmainas
macibu vizites un darba grupas. Donorvalsts ir ieintereséta nodrosinat arT Norvégijas ekspertu daltbu
Sajos pasakumos, lai izpétitu, ko vél iespéjams apgit un, lai paplasinatu izpratni par pastaviga attistibas
procesa nozimi korekcijas dienestu joma. lepriekséja NFl perioda glta pieredze liecina, ka bez vienotas
konferenc€u tému saskanosanas, tas nereti médz atkartoties, un lidzigi jautajumi ar lidzigu saturu tiek
apspriesti vairakas sanémeéjvalstis. Ta ka saturiski témas un jautajumi ir vienlidz aktuali visam
sanémeéjvalstim, gan Latvija, gan Norvégija saskata ieguvumu organizét konferences koordinéti.
Turpmak ari akcentéjams, ka ar Sadu pieeju, tiks nodrosSinats efektivaks finanséjuma izlietojums



(pieméram, jégpilnak ir organizét konferenci par dinamisko drosibu viena valstT un uzaicinat parstavjus
no citam sanémeéjvalstim piedalities, nevis organizét katra valsti konferenci par So pasu tému).

Rezultata ir planos istenot $adas aktivitates:
1. “Starptautisku konferencu cikls ar Norvégijas un Latvijas ekspertu dalibu par korekcijas
dienestiem aktualiem jautajumiem”, tostarp Sadas tris apaksSaktivitates:

1.1.Organizet 2 augsta limena starptautiskas konferences Latvija ar Norvégijas ekspertu dalibu,
ka arT ar ekspertiem no citam NFI sanémeéjvalstim. Provizoriskas témas bus “Kompetencés balstita
personala politika” un “Pétnieciba balstita soda izpildes politika” (témas var tikt pielagotas péc
vajadzibas). Katra sanéméjvalsts pati apmaksa savu parstavju komandéjumu izmaksas uz Latviju no tai
pieskirtajiem finansu Iidzekliem. Péc katras konferences tiks izstradats kopsavilkums, kura tiks
apkopoti konferences rezultati un secinajumi, ka ari ieklauti priekslikumi talakam darbibam korekcijas
dienestu sistéema.

1.2.Finansét Norvégijas ekspertu dalibu aktivitates 1. punkta noraditajos starptautiskajos
pasakumos. Atseviski tiks nolemts, kadi eksperti bls nepiecieSami katrai konferencei. KDI palidzés
identificét piemérotakos ekspertus. Tiks apmaksati ekspertu dalibas izdevumi, tadéjadi nodrosinot
abpuséju pieredzes apmainu korekcijas dienestu iestadés Latvija un Norvégija. Finansét ari Latvijas
NFI 2014.-2021. gada perioda programmas “Korekcijas dienesti” ekspertu dalibu konferences,
pieredzes apmainas vizités un darba grupas, kas tiks organizétas paréjas sanémeéjvalstis (Lietuva,
Polija, Cehija, Bulgarija, Rumanija un Norvégija). Iniciativas visas NFl sanémé&jvalstis ir Joti ciesi saistitas
viena ar otru, un ST sadarbiba papildus stiprinas Latvijas un Norvégijas divpuséjas attiecibas, ka arl
nodro$inas to, ka korekcijas dienestu attistiba Latvija un Norvégija turpinasies progress. Sobrid paréjas
sanémeéjvalstis nav definéjusas cik konferences/ divpuséjas sadarbibas pasakumus tas plano. PA nems
véra pieejamo finanséjumu konkréta situacija, un, ja finanséjums bds ierobeZots, PA kopa ar KDI
izvérteés, kuros pasakumos piedalities (kur iespéjams git lielako pienesumu korekcijas dienestu
sistémai). Péc katra starptautiska pasakuma tiks izstradats kopsavilkums, kura tiks apkopoti
konferences rezultati un secinajumi, ka art ieklauti priekslikumi talakam darbibam korekcijas dienestu
sistema.

1.3.Kopiga Norvégijas un Latvijas parstavju daliba starptautiskas Korekcijas dienestu un
leslodzijuma Vietu Asociacijas (ICPA) rikotaja konferencé Honkonga, Kina, 2020. gada oktobri. So
iniciativu KDI virza ar mérki kopigi piedalities un kopigi stastit par NFI rezultatiem un aktivitatém visos
tris periodos visaugstakaja iespéjama starptautiska méroga. Ta ka iepriek3eja 2009.-2014.gada NFI
perioda Latvijas korekcijas dienestu programma tika sasniegti Joti labi rezultati un $aja perioda planots
sadarbibu ar Norvégijas kolégiem turpinat, lai ieviestu turpmakas reformas Latvijas korekcijas dienestu
sistéma, ir secinams, ka gan Norvégijai, gan Latvijai batu liels ieguvums kopigi popularizét NFI ICPA
organizétaja konferencé. Tris parstavji no Latvijas un Norvégijas (KDI) tiks delegéti prezentét abu valstu
korekcijas dienestu sistémas. Tie piedalisies un uzstasies plenarsédés un seminaru sesijas. Paraléli
programmas apsaimniekotajs iepazisies un dibinas kontaktus ar citiem arvalstu korekcijas dienestu
parstavjiem. ST aktivitate ir baitiski svariga gan sanéméjvalstij, gan donorvalstij, jo ta lautu plasakai
sabiedribai redzét veiksmigos NFI darbibas rezultatus, efektivas darba metodes un iepazit
sanéméjvalstu un donorvalsts sadarbibu, jo Tpasi korekcijas dienestu joma. Papildus PA uzsver, ka
salidzinosi lielas dalibas izmaksas ICPA konferencé veidojas no vairakam pozicijam, tomér PA un KDl ir
vienojusies Sis izmaksas dalit starp abam pusém. Papildus noradams, ka konference, ieskaitot pavadito
laiku cela, var ilgt 7-8 dienas. Tapat Sis aktivitates ietvaros, apmekléjot ICPA rikoto konferenci, bis
iespéjams izzinat citu valstu korekcijas dienestu pieredzi, izaicinajumus, ricibas planus, problému
risinaSanas metodes. Lai konferencé iegltas zinasanas izmantotu turpmakajam darbam korekcijas




dienestu sistémas pilnveidoSanai, péc pasakuma tiks sagatavots kopsavilkums ar secinajumiem,
priekslikumiem un iespéjamo ricibas planu talaka korekcijas dienestu sistémas attistisana.

2. Audita izmaksas. PA noligs sertificétu auditoru, kas atbilstosSi Latvijas normativaja reguléjuma
noteiktajam, caurskatis divpuséjas sadarbibas finanSu dokumentaciju. Aktivitates mérkis ir nodrosinat
informacijas caurspidigumu un pamatot finanséjuma izlietojumu.

Saja perioda programma “Korekcijas dienesti” aptver izglitibas jomu, ka ari darbu ar korekcijas
dienestu sistémas darbiniekiem. Tacu ir izskirosSi svarigi turpinat iepriekSéja NF| perioda uzsaktas
aktivitates, veidojot pozitivu sistémas attistibu kopuma. Jaunu un inovativu darba metozu ieviesana
darba ar klientiem bija viens no galvenajiem iepriekséja NFI 2009-2014 gada perioda mérkiem un, lai
nodrosinatu ilgtspéjibu un nepartrauktu attistibu, ir svarigi to uzsvért ar1 jaunaja sadarbibas perioda.

Iniciativas ietvaros papildus tiks veicinata NFl 2009-2014 gada perioda aktivitasu ilgtsp€ja, ietverot art
pieredzes apmainu par citam korekcijas dienestu darbibas jomam, pieméram, jaunam resocializacijas
metodém un dinamisko drosibu.

1.3. Aktivitates, to izmaksas un 1stenosanas laiks

No. Aktivitate! Laiks Izmaksas,
EUR
1 “Starptautisku konferenc€u cikls ar Norvégijas un Latvijas
ekspertu dalilbu par korekcijas dienestiem aktualiem
jautajumiem”
1.1. | 2 augsta limena starptautiskas konferences Latvija par $adam
témam:
1.1.1 “Kompetencés balstita personala politika” Marts — maijs, 28 700,00
1.1.2. “Pétnieciba balstita soda izpildes politika” 2021. gads; 28 700,00

- darbs norisinasies divas dienas. Korekcijas dienestu | Marts — maijs,
darbiniekiem tiks organizéts seminars un darba grupas. Katra | 2022. gads
grupa ietilps parstavis (-ji) no Latvijas un Norvégijas, ka arf citu
sanéméjvalstu parstavis (-ji);

- 140 (70 x 2) korekcijas dienestu darbinieki (no cietumiem,
probacijas dienesta, Tieslietu ministrijas, citi ar korekcijas
dienestiem saistiti specialisti);

- izdevumi par telpu 1ri, édinasanu, transportu,
reprezentativajiem materialiem, tulkoSanas pakalpojumiem.

1.2. | 6 Norvégijas ekspertu daliba starptautiskas konferencés Latvija | 2020. —2024. gads | 28 048,00
(1.1.punkts), ka arT Latvijas korekcijas dienestu un Tieslietu
ministrijas darbinieku (10 cilvéku) daliba konferencés, pieredzes
apmainas vizités un darba grupas, ko organizé citas
sanémeéjvalstis. Cela izdevumi, ka arl uzturésanas,
apdrosinasanas, transporta, dalibas maksas (ja nepiecieSams),
ekspertu atalgojums un dienas naudas (2 —3 dienas) izdevumi.

1.3. | ICPA konference Honkonga, Kina, 2020. gada oktobri, kura péc | Oktobris, 9 228,00
KDI iniciativas piedalisies 3 parstavji (2 parstavji no Latvijas, 1 | 2020. gads
parstavis no Norvégijas (KDI)).

2, Auditora pakalpojumi, lai parbauditu divpuséjas sadarbibas | 2021., 2022., 2023., | 4 024,00
aktivitasu TstenoSanai izlietota finanséjumu, ar to saistito | 2024., 2025. gada
dokumentaciju. janvaris-marts

Kopa 98 700,00

1.4.Donorvalsts partnera loma

lesniedzot $o iniciativu, NFI 2014.-2021. gada perioda programmas “Korekcijas dienesti”
apsaimniekotajs un KDI ir apsvérusi tas nozimigumu un darbibas formatu, lai sasniegtu abpuséji
vislabakos iespéjamos rezultatus Latvijai un Norvégijai. Attiecigi, nemot véra NFl 2014.-2021. gada

1 Atbilstosi noraditajam aktivitatém tiek sagatavots ari pielikums “Budzets”.
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divpuséjas sadarbibas fonda meérki, iniciativa ir sagatavota, lai nodroSinatu plasakas sadarbibas
informétibu un panaktu lielaku rezonansi starp profesionaliem, ka ari ekonomiski pamatotaku
finanséjuma izlietoanu kopuma. Sis iniciativas ietvaros divpuséjas sadarbibas ieguvumi Latvijai un
Norvégijai tiek planoti ar papildus pievienoto vértibu, jo paredzéta sinergija arl starp sesam
sanémeéjvalstim ar [idzigu vésturisko pieredzi un kopigu skatijumu uz turpmako attistibu.

Ir zinams, ka Norvégija pastav ievérojami attistita korekcijas dienestu sistéma, un tiek uzskatits, ka
Norvégijas ekspertu labo praksi. Sadarbiba nevar bat pakalpojums, ko sniedz tikai viena no sadarbibas
pusém. Ir jabat divvirzienu “kustibai”, kur abas puses dod un iegilist. Tapéc neapSaubami art Norvégijas
un KDI korekcijas dienestu sistéma gist pieredzi visos NFI periodos. Norvégijai ir svarigi parnemt
pieredzi no Latvijas un saprast, ka Latvija notiek darbs korekcijas dienestos. Tai pat laika Norvégijas
iestades, kas jau iepriekseja NFI perioda sadarbojusas ka projektu partneri ar Latvijas pusi un citam
valstim, apzinas, ka guvusas plasas zinasanas par sanémeéjvalstu korekcijas sisttmam un to darbu tiesi
caur starptautisko sadarbibu. Tas notiek, parnemot zinasanas un pieredzi nepastarpinati no katras
valsts, tapat ir iespéjams analizét katru konkréto sistému un izskaidrot kadé/ tiek darits tiesi Sadi un ne
savadak. Nemot véra korekcijas dienestu sféras specifiku Latvija un Norvégija, to vajadzibas un
trikums.

2. Planotie rezultati

[Aprakstiet ka no Divpuséjas sadarbibas fonda pieprasitais finanséjums veicinds kopéjo divpuséjas
sadarbibas rezultatu “Veicinata sadarbiba starp programmd iesaistitajam sanémjévalsts un
Donorvalstu iestadém” nordadot piemérotus iznadkumus, raditdjus un sasniedzamds vértibas?:]

IZNAKUMS RADITAIJS SASNIEDZAMA VERTIBA
Starptautiskas konferences Latvija organizéto 2
Latvija korekcijas dienestu starptautisko konferencu skaits
specialistiem
Starptautisko konferencu Dalibnieku skaits 140
auditorija Latvija
Latvijas un Norvégijas Dalibnieku skaits 16

korekcijas dienestu sistémas
specialistu piedaliSanas
starptautiskos pasakumos
ICPA konference 2020. gada Dalibnieku skaits (NOR un LV)
Izstradati kopsavilkumi ar Izstradato kopsavilkumu skaits | 8
secindjumiem, priekslikumiem
un ricibas planu talakam
darbam péc katra iniciativas
pasakuma

W

2 §je mérki nav saistosi, bet ir noteikti, lai noraditu vélamos rezultatus. Vairak informacijas par divpuséjas sadarbibas raditajiem ladzam
skatit Rezultatu izvértésanas vadlinijas. Rezultatu izvértésanas vadlinijas pieejamas: http://www.eeagrants.lv/?id=108.
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2.1.Dazadu iestazu sadarbibas rezultata raditie ieguvumi

Mérka grupa

leguvumi

Korekcijas dienestu eksperti/ Latvijas parstaviji:

1. leslodzijuma vietu parvalde;

2. Valsts probacijas dienests;

1. Tieslietu ministrija;

2. Cietumu un probacijas darbinieki;

3. Citi eksperti, kas iesaistiti NFI 2014.-2021. gada
programma “Korekcijas dienesti”.

1. NodroSinata iespéja nozares specialistiem ieglt pieredzi un

zinasanas par jaunu pieeju attieciba uz personala politiku un
soda izpildes politiku;

Nodrosinata iespéja salidzinat Latvijas korekcijas dienestu
sistémas izaicinajumus ar donorvalsts un citu sanéméjvalstu
korekcijas dienestu sistému izaicinajumiem, ka ari to
risinajumiem;

NodroSinats, ka NFl 2014.-2021. gada perioda programmu
ietvaros dazadas sanéméjvalstis tiks novérsta starptautisko
konferencu tematu parklasanas iespé€ja, tadéjadi nodrosinot
pardomataku pieskirta finanséjuma izlietojumu;
Nodrosinata konkrétu ieteikumu izstradi turpmakai Latvijas
korekcijas sistémas attistibai;

Nodrosinata Starptautiska korekcijas dienestu kontaktu un
pieredzes apmainas tikla attistisana;

Batiski stiprinatas Latvijas korekcijas dienestu ekspertu
zinasanas;

Nodrosinata iespéja turpinat iepriekséjo Norvégijas finansu
instrumentu periodos glto rezultatu ilgtspéju attieciba uz
korekcijas  dienestu  darbibas jomam, pieméram,
resocializacija, dinamiska drosiba u.c.

Norvégijas dienestu  eksperti/

parstaviji:

1. Norvégijas Korekcijas dienestu direktorats;

2. Norvégijas Korekcijas dienestu personala
akadémija;

3. Cietumu eksperti/darbinieki .

korekcijas

Batiski veicinata pozitiva sadarbiba un sinergija starp
donorvalsti un sanémeéjvalsti;

Nodrosinata iespéja donorvalstij popularizét savu labo
pieredzi/zinasanas par apspriezamajiem tematiem;
Aktivitates 1stenosanas rezultata batiski tiek stiprinats ari
Norvégijas korekcijas dienestu ekspertu zinasanas;
Nodrosinata iespéja macities/ieglt savadaku pieredzi no
Latvijas korekcijas dienestu ekspertiem, ka ari no citiem
atbalsta sanémeéjiem;

Nodrosinata Starptautiska korekcijas dienestu kontaktu un
pieredzes apmainas tikla attistiSana;

NodroSinata iespéja  parstavét Norvégijas finansu
instrumenta sasniegumus augsta [imena korekcijas dienestu
pasakuma Honkonga un git nozimigu atbalstu no Latvijas, ka
ari citam sanémeéjvalstim;

Nodrosinats, ka NFl 2014.—2021. gada perioda programmu
ietvaros dazadas sanéméjvalstis tiks novérsta starptautisko
konferencu tematu parklasanas iespéja, tadejadi nodrosinot
pardomatu pieskirta finanséjuma izlietojumu.

Nodrosinata iespéja turpinat ieprieksejo Norvégijas finansu
instrumentu periodos sasniegto rezultatu ilgtspéju attieciba
uz korekcijas dienestu darbibas jomam, pieméram,
resocializacija, dinamiska drosiba u.c.)

Korekcijas dienestu eksperti/ citu sapnéméjvalstu
parstaviji:
Programmu apsaimniekotaju un cietumu sistému
parstaviji.

NodrosSinata iespéja dalities pieredzé par konkrétiem
tematiskiem jautajumiem;

NodrosSinata iespéja macities un parnemt citu valstu
pieredzi;

Nodrosinats, ka NFl 2014.—2021. gada perioda programmu
ietvaros dazadas sanéméjvalstis tiks novérsta starptautisko
konferencu tematu parklasanas iespéja, tadéjadi nodrosinot
pardomatu pieskirta finanséjuma izlietojumu;

Nodrosinata starptautiska korekcijas dienestu kontaktu tikla
attistisana.

2.2. Nozimigakie ieguvumi




2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

Batiski stiprinatas Latvijas un Norvégijas korekcijas dienestu ekspertu zinasanas;
Uzlabots Latvijas, Norvégijas un citu NFI sanéméjvalstu ekspertu tikls, kas buatiski
uzlabos sadarbibu $Ts iniciativas, Programmas Nr.19., ka ar citu aktivitasu ietvaros;
Izstradati ieteikumu turpmakai Latvijas korekcijas sistémas attistibai attieciba uz
jomam, kuras ietvertas iniciativa;

Efektivizets NFI finanséjuma izmantoSanas mehanisms, jo aktivitates Sis iniciativas
ietvaros skar specifiskus un nozimigus jautajumus (2014.-2021.gada perioda
programma), kas aptver vairakus bitiskos tematiskos laukus korekcijas dienestu
sistémas abas valstis - Latvija un Norveégija;

Rastas jaunas sinergijas starp Latvijas un Norvégijas korekcijas sistemam. Abas valstis
iegls vértigas zinaSanas par korekcijas dienestu un ieslodzito stavokli dazadas ES
valstis. Nemot vera to, ka gan Latvija ar vien vairak ieslodzitie ir arvalstu pilsoni un
Norvégijas cietumos vairak ka 30% no visiem ieslodzitajiem ir arvalstu pilsoni, Sis
zinadanas abam pusei ir loti nozimigas. Arvalstu pilsonu ieslodzito skaits batiski
ietekmé to, ka norit ikdienas darbs ieslodzijumu vietas;

Nodrosinata iespéja augstakaja starptautiska [Tmen1 efektivi apmainities ar Latvijas un
Norvégijas korekcijas dienestu darba metozu ideologiju un sasniegtajiem rezultatiem.
Tada veida rezultati, kas sasniegti pateicoties Norvégijas finanSu instrumentam,
sasniegs plasaku auditoriju, informéjot par pozitivo ietekmi uz korekcijas dienestu
sistemam sanémeéjvalstis, ka art batiski popularizés Latvijas un Norvégijas korekcijas
dienestu ekspertu kompetenci.

Sis iniciativas ietvaros sasniegtie mérki, iegiitas atbildes un rastie risindjumi nodro$inas NFI ietvaros
sasniegto rezultatu ilgtspéju un radis starptautisku ekspertu tiklu, kas sniegs iespéjas ari turpmak
attistities un augts gan Latvijas, gan Norvégijas korekcijas dienestu sistemam.

2.3. Atbalsta sanéméji

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Pielikuma:

Latvijas Republikas Tieslietu ministrija ka programmas “Korekcijas dienesti”
apsaimniekotajs un iniciativas virzitajs;

Norvégijas Korekcijas dienestu direktorats ka programmas “Korekcijas dienesti”
donoru programmas partneris un iniciativas lidzvirzitajs;

Norvégijas Korekcijas dienestu personala akadémija (KRUS), ka vadosais ieprieks
noteikta projekta divpuséjas sadarbibas partneris;

Valsts probacijas dienests un ieslodzijuma vietas ka sanéméji;

Pastarpinati - Programmas apsaimniekotaji Lietuva, Polija, Bulgarija, Cehija un
Rumanija ka starptautiskie partneri.

1. lzvertejums par komercdarbibas atbalstu uz 4 Ip.
2. Budzetsuz 2 Ip.

Vards

Paraksts

Amats

Datums

Programmas apsaimniekotajs®

Kristine Pommere

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu

Valsts sekretara p.i.
Latvijas Republikas Tieslietu ministrija

31.07.2019.

3 Donorvalsts sadarbibas programmas ar parakstu tiek apstiprinats, ka pieteikuma saturs ir apspriests Sadarbibas komiteja.
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